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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Благотворительный фонд помощи людям с хроническим болевым синдромом 

«Астра» (далее по тексту именуемый «Фонд») является унитарной некоммерческой 

организацией, не имеющей членства, учрежденной дееспособным гражданином на 

основе его добровольного имущественного взноса и преследующего социальные, 

благотворительные, культурные и иные общественно полезные цели. 

1.2. Фонд образован и действует в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 7-ФЗ 

от 12.01.1996 г. «О некоммерческих организациях», Федеральным законом 135-ФЗ от 

11.08.1995 г. «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», 

иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и положениями 

настоящего Устава. 

1.3. Правоспособность Фонда возникает с момента внесения в Единый 

государственный реестр юридических лиц (далее – «ЕГРЮЛ») сведений о его создании 

и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений об исключении его из 

ЕГРЮЛ. 

1.4. Полное наименование Фонда: Благотворительный фонд помощи людям с 

хроническим болевым синдромом «Астра». 

1.4.1.   Сокращенное наименование на русском языке: БФ «Астра». 

1.5. Фонд отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

1.6. Фонд может совершать в отношении находящегося в его собственности 

имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, 

настоящему Уставу, целям создания. 

1.7. Фонд имеет самостоятельный баланс, действует на принципах полной 

хозяйственной самостоятельности, строгого соблюдения действующего 

законодательства. 

1.8. Фонд вправе иметь счета в банках Российской Федерации. 

1.9. Имущество, переданное Фонду его учредителем, является собственностью 

Фонда. Учредитель Фонда не имеет имущественных прав в отношении созданного им 

Фонда и не отвечает по его обязательствам, а Фонд не отвечает по обязательствам своего 

учредителя. Фонд использует имущество для целей, определенных в его Уставе. 

1.10. Фонд имеет обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, 

может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести 

гражданские обязанности, представлять интересы в любых организациях, учреждениях, 

государственных органах на территории Российской Федерации, территориальных 

подразделениях, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.11. Фонд имеет круглую печать со своим наименованием на русском языке, вправе 

иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также вправе иметь символику: 

эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, флаги и гимны. 
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1.12. Фонд имеет символику, состоящую из текста и графического элемента. 

Графический элемент представляет собой стилизованное изображение цветка – астры, 

окрашенной в фиолетово-розовый градиент. Текстовая часть исполнена фирменным 

шрифтом в черном цвете и содержит название фонда «Астра».  

1.13. Местонахождение Фонда: Российская Федерация, г. Краснодар. 

1.14. Фонд создается без ограничения срока деятельности. 

1.15. В случаях, не предусмотренных положениями настоящего Устава, применяются 

нормы действующего законодательства Российской Федерации. 

1.16. Вмешательство в деятельность Фонда со стороны государственных и иных 

органов и организаций не допускается, за исключением случаев, прямо 

предусмотренных законом. Фонд самостоятельно вступает в отношения с органами 

государственной власти федерального и местного уровней в установленном законом 

порядке. 

1.17. Фонд вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном 

законом порядке. Представительства и филиалы не являются юридическими лицами. 

Они наделяются имуществом создавшим их Фондом и действуют на основании 

утвержденных им положений. Руководители представительств и филиалов назначаются 

Фондом и действуют на основании его доверенности. Представительства и филиалы 

Фонда должны быть указаны в Едином государственном реестре юридических лиц и в 

настоящем Уставе.  

 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА 

2.1. Фонд создан в целях: 

- формирования имущества на основе добровольных взносов, других не 

запрещенных законом поступлений, и использования данного имущества для 

осуществления деятельности, направленной на оказание всесторонней помощи 

людям с хроническим болевым синдромом:  

• фибромиалгия; 

• дисплазия соединительной ткани (недифференцированная дисплазия 

соединительной ткани, синдром Марфана, синдром Элерса-Данло, 

синдром Лойса-Дитца, синдром Стиклера, синдром Билса, синдром 

Шпринтцена-Гольдберга); 

• хроническая головная боль; 

• хроническая орофациальная боль; 

• хроническая тазовая боль;  

• комплексный региональный болевой синдром; 

• хроническая первичная скелетно-мышечная боль в 

конечностях/шее/груди/нижней части спины; 

• хроническая нейропатическая боль (болевая полинейропатия, 

тригеминальная нейропатия, мононевропатии, болевая радикулопатия, 

постгерпетическая невралгия); 
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• хроническая вторичная скелетно-мышечная боль (хронические 

воспалительные заболевания соединительной ткани); 

• первично-мышечные заболевания и болезни накопления, 

сопровождающиеся хронической болью. 

- содействия гражданам с хроническим болевым синдромом в получении 

медицинской и психологической помощи; 

- содействия гражданам с хроническим болевым синдромом в социальной 

адаптации и интеграции в обществе; 

- защиты прав и законных интересов граждан, страдающих хроническим болевым 

синдромом, обеспечения им равных с другими гражданами возможностей; 

- содействия охране здоровья граждан, а также пропаганды здорового образа 

жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан; 

- социальной поддержки и защиты граждан, включая улучшение материального 

положения малообеспеченных, социальную реабилитацию безработных, людей с 

инвалидностью и иных лиц, которые в силу своих физических или 

интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств не способны 

самостоятельно реализовать свои права и законные интересы; 

- поддержания и реализации программ и мероприятий в сфере охраны здоровья. 

2.2. Предметом деятельности Фонда является осуществление в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации следующих видов 

деятельности, направленных на достижение цели, ради которой создан Фонд: 

2.2.1. получение и реализация пожертвований, поступивших от благотворителей;  

2.2.2. получение и реализация грантов, полученных от государства, частных и 

юридических лиц;  

2.2.3. содействие гражданам с хроническим болевым синдромом в получении 

эффективной медицинской и психологической помощи, необходимого лекарственного 

обеспечения, медицинского и иного оборудования; 

2.2.4. разработка и реализация программ и материалов об актуальных методах лечения и 

наиболее целесообразном образе жизни при хроническом болевом синдроме, доведение 

их до сведения пациентов и всех заинтересованных лиц;  

2.2.5. содействие в обучении, повышении квалификации и стажировке специалистов, 

работающих с людьми с хроническим болевым синдромом, информирование о способах 

взаимодействия с пациентами и их родственниками; 

2.2.6. содействие в проведении медицинских, социологических и иных исследований, 

способствующих достижению целей Фонда, участие в таких исследованиях; 

2.2.7. содействие в разработке и реализации программ и проектов, в том числе совместно 

с другими организациями и физическими лицами, направленных на достижение целей 

Фонда; 

2.2.8. взаимодействие с органами государственной власти Российской Федерации, 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления, юридическими и физическими лицами в целях решения задач Фонда;  

2.2.9. формирование общественного интереса и привлечение внимания к проблемам 

граждан с хроническим болевым синдромом и их родственников;  
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2.2.10. учреждение средств массовой информации, владение, пользование и 

распоряжение ими; 

2.2.11. распространение информации, связанной с уставными целями Фонда 

посредством печатной, цифровой и иной продукции; 

2.2.12. осуществление издательской и полиграфической деятельности; 

2.2.13. производство видео- и аудиозаписей, графических изображений; 

2.2.14. создание и поддержка компьютерных программ, мобильных приложений и 

электронных информационных ресурсов в сети Интернет; 

2.2.15. проведение культурно-просветительских и благотворительных мероприятий в 

пользу Фонда, а также участие в таких мероприятиях, проводимых юридическими и 

физическими лицами; 

2.2.16. содействие в получении социальной помощи гражданам с хроническим болевым 

синдромом; 

2.2.17. содействие в получении правовой помощи гражданам с хроническим болевым 

синдромом, расширении и реализации установленных льгот; 

2.2.18. участие в разработке предложений и рекомендаций по совершенствованию 

законодательства, относящегося, в том числе, к сфере деятельности некоммерческих 

организаций, благотворительной деятельности, социальной, материальной, 

медицинской, психологической и правовой помощи гражданам с хроническим болевым 

синдромом и их родственникам;  

2.2.19. содействие совершенствованию и развитию правовой базы в сфере 

здравоохранения; 

2.2.20. организация волонтерского движения в целях оказания помощи гражданам с 

хроническим болевым синдромом и их семьям; 

2.2.21. организация деятельности по привлечению ресурсов и проведение кампаний по 

привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию различных 

мероприятий, направленных на достижение целей Фонда. 

 

3. ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1. Фонд может осуществлять приносящую доход деятельность, которая служит 

достижению целей, ради которых Фонд создан, и в соответствии с характером 

предпринимательской деятельности. К приносящей доход деятельности Фонда 

относится: 

- изготовление и реализация рекламной и сувенирной продукции; 

- оказание консультационных услуг в сфере организации мероприятий и компаний, 

направленных на продвижение благотворительных акций; 

- оказание услуг по разработке благотворительных акций; 

- оказание услуг по размещению рекламных материалов на сайте Фонда; 

- оказание услуг по разработке макетов рекламной продукции, эмблем, логотипов; 

- оказание услуг по созданию видео- и аудиоматериалов, графических 

изображений, используемых в рекламных целях; 
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- услуги по разработке программы образовательных семинаров; 

- организация и проведение образовательных семинаров и мастер-классов, 

направленных на поддержку психического здоровья; 

- организация благотворительных мероприятий и концертов; 

- разработка и продажа образовательных материалов (книги, брошюры, онлайн-

курсы). 

3.2. Для осуществления предпринимательской деятельности Фонд создает 

хозяйственные общества, чтобы вести предпринимательскую деятельность 

самостоятельно. При этом Фонд должен иметь достаточное для осуществления 

указанной деятельности имущество рыночной стоимостью не менее минимального 

размера уставного капитала, предусмотренного для обществ с ограниченной 

ответственностью. 

3.3. В целях расширения компетенций и делегирования функций, Фонд вправе заключать 

с гражданами договоры в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, 

регулирующими деятельность правоотношений при совершении сделок. 

3.4. Полученная от коммерческой деятельности прибыль не распределяется учредителю 

Фонда, и используется только для достижения целей, определенных в настоящем Уставе. 

 

4.  ИМУЩЕСТВО ФОНДА 

4.1. В собственности Фонда могут находиться здания, сооружения, земельные участки, 

оборудование, инвентарь, денежные средства в валюте Российской Федерации, ценные 

бумаги, результаты интеллектуальной деятельности и другое имущество и 

имущественные права. 

4.2. Фонд отвечает по своим обязательствам тем имуществом, на которое по 

действующему законодательству Российской Федерации может быть обращено 

взыскание. 

4.3. Фонд может совершать в отношении находящегося в его собственности и владении 

имущества любые сделки, не противоречащие действующему законодательству 

Российской Федерации, Уставу Фонда, пожеланиям благотворителей, передавших 

имущество. 

4.4. Имущество Фонда формируется за счет добровольных поступлений его учредителей 

и иных лиц, пополняется за счет дополнительных источников, в том числе доходов 

Фонда от деятельности, осуществляемой в соответствии с настоящим Уставом и не 

запрещенной действующим законодательством. 

4.5.  Источниками формирования средств Фонда являются: 

- взносы учредителей Фонда; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования, в том числе носящие 

целевой характер (благотворительные гранты), предоставляемые гражданами и 

юридическими лицами в денежной или натуральной форме; 

- доходы от разрешенной действующим законодательством деятельности, 

приносящей доход Фонду; 

- доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных Фондом; 
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- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

- доходы, получаемые от собственности Фонда; 

- другие не запрещенные законом поступления. 

4.6. Взносы Учредителей Фонда и благотворительные пожертвования физических и 

юридических лиц могут быть в денежной или в натуральной форме – в виде 

оборудования, помещений, интеллектуальной собственности и прав пользования ими. 

4.7. Все имущество Фонда, средства от приносящей доход деятельности, являются 

собственностью Фонда. Фонд осуществляет владение, пользование и распоряжение 

своим имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения целей, 

указанных в настоящем Уставе. 

4.8. В случае, если благотворителем или благотворительной программой не установлено 

иное, не менее 80% (восьмидесяти процентов) благотворительного пожертвования в 

денежной форме должно быть использовано на благотворительные цели в течение 1 

(одного) года с момента получения Фондом соответствующего пожертвования. 

Благотворительные пожертвования в натуральной форме направляются на 

благотворительные цели в течение 1 (одного) года с момента их получения, если иное не 

установлено благотворителем или благотворительной программой. 

4.9. Учредитель Фонда не имеет права использовать имущество Фонда в целях отличных 

от настоящего Устава. 

4.10. Ежегодно Фонд обязан опубликовывать отчеты об использовании своего 

имущества. 

 

 5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ФОНДОМ 

5.1. Органами управления Фондом являются: 

5.1.1. Управляющий совет Фонда – высший коллегиальный орган; 

5.1.2. Председатель Фонда – единоличный исполнительный орган; 

5.1.3. Попечительский совет Фонда – надзорный орган; 

 

6. УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ ФОНДА 

6.1. Высшим коллегиальным органом управления Фонда является Управляющий совет 

Фонда. Основной функцией Управляющего совета Фонда является обеспечение 

достижения целей Фонда. 

6.2. Состав Управляющего совета формируется решением Учредителя Фонда сроком на 

3 (три) года и включает не менее 3 (трех) человек. В последующем, количественный и 

персональный состав Управляющего совета может изменяться самостоятельно по 

решению Управляющего совета. 

6.3. В состав Управляющего совета входит Председатель с правом решающего голоса. 

6.4. Члены Управляющего совета выполняют свои обязанности в этом органе на 

безвозмездной основе. 
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6.5. Управляющий совет собирается на свои заседания по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год. Председатель и Секретарь Управляющего совета избираются из 

числа его членов. Председатель осуществляет руководство Управляющим советом, 

созывает его заседания и председательствует на них. По письменному требованию 

любого члена Управляющего совета Фонда в месячный срок Председателем 

Управляющего совета должно быть созвано внеочередное заседание Управляющего 

совета Фонда. Председатель открывает и ведет заседания Управляющего совета Фонда. 

В случае отсутствия Председателя Управляющего совета, его обязанности в полном 

объеме исполняет Секретарь Управляющего совета. Председатель Управляющего совета 

и Секретарь избираются сроком на 3 (три) года с правом последующего переизбрания. 

6.6. Заседание Управляющего совета правомочно, если на нем присутствует более 

половины его членов. При отсутствии кворума заседание откладывается, и Председатель 

Управляющего совета устанавливает новую дату заседания, но не более чем через 14 

(четырнадцать) дней с момента несостоявшегося заседания. Каждый член 

Управляющего совета должен быть уведомлен любым доступным способом связи не 

менее, чем за 10 дней до намеченной даты проведения заседания. 

6.7. К исключительной компетенции Управляющего совета Фонда относятся: 

- определение приоритетных направлений деятельности Фонда, принципов 

образования и использования его имущества; 

- формирование Попечительского совета Фонда, назначение Председателя Фонда, 

образование других органов Фонда и досрочное прекращение их полномочий; 

- утверждение годовых отчетов и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Фонда; 

- изменение Устава Фонда; 

- одобрение совершаемых Фондом сделок в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством Российской Федерации; 

- утверждение благотворительных программ; 

- утверждение годового плана, бюджета Фонда и его годового отчета; 

- принятие решений о создании коммерческих и некоммерческих организаций, 

открытии филиалов и представительств Фонда; 

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Фонда; 

- принятие решений о назначении руководителей филиалов и представительств 

Фонда. 

6.8. Управляющий совет Фонда вправе принимать к рассмотрению и другие вопросы, 

связанные с деятельностью Фонда, в том числе относящиеся к компетенции 

Председателя Фонда, а также передавать Председателю Фонда свои полномочия по 

решению вопросов, не относящихся к компетенции высшего коллегиального органа в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.9. Решения Управляющего совета принимаются большинством голосов его членов, 

присутствующих на заседании. Решения Управляющего совета по вопросам, 

отнесенным к исключительной компетенции, принимаются членами Управляющего 

совета единогласно (с правом одного голоса), если соответствующие полномочия не 

переданы коллегиальным органом Председателю Фонда. 
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6.10. Решения Управляющего совета фиксируются в протоколе заседания, 

подписываемом Председателем и Секретарем Управляющего совета. 

6.11. Фонд не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Управляющего 

совета за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации 

расходов, понесенных в связи с участием в работе Управляющего совета. 

6.12. Решения Управляющего совета Фонда являются обязательными для исполнения 

всеми должностными лицами Фонда. 

6.13. Выход из состава Управляющего совета происходит: 

- по личному заявлению члена Управляющего совета Фонда, который хочет 

осуществить выход; 

- в случае смерти члена Управляющего совета Фонда, и по иным установленным 

юридическим фактам недееспособности члена; 

- по решению Учредителя и/или решению Управляющего совета за деятельность, 

противоречащую целям Фонда, и иным действиям, отклоняющимся от нормы 

поведения. 

 

 7. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ФОНДА 

7.1. Единоличным исполнительным органом Фонда является Председатель Фонда, 

первоначально назначаемый Учредителем. Срок полномочий Председателя Фонда, 

составляет 3 (три) года. Далее, Председатель Фонда назначается Управляющим советом. 

Лицо, назначенное на должность Председателя Фонда, может назначаться на данную 

должность неограниченное количество раз. Управляющий совет вправе досрочно 

освободить Председателя Фонда от должности в порядке и на условиях, установленных 

действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Досрочное прекращение полномочий Председателя Фонда также возможно на 

основании личного заявления. 

7.2. Председатель осуществляет текущее руководство деятельностью Фонда, 

организацией трудовой дисциплины работников и волонтеров, и подотчетен 

Управляющему совету Фонда. К компетенции Председателя относятся любые решения 

по вопросам управления деятельности Фонда, которые не составляют исключительную 

компетенцию других органов Фонда: 

7.2.1. без доверенности действует от имени Фонда, в том числе представляет его 

интересы; 

7.2.2. открывает и закрывает в банках расчетные и иные счета Фонда; 

7.2.3. выдает доверенности на право представительства от имени Фонда и определяет 

круг вопросов, по которым доверенное лицо имеет право осуществлять 

представительство по такой доверенности; 

7.2.4. принимает решения по оперативным вопросам деятельности Фонда; 

7.2.5. совершает гражданско-правовые сделки, распоряжается имуществом Фонда в 

пределах, установленных настоящим Уставом и в соответствии с утвержденными 

финансовыми планами, иными внутренними документами Фонда; 
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7.2.6. присутствует на заседаниях Управляющего совета (с правом решающего голоса), 

обеспечивает выполнение решений Управляющего совета; 

7.2.7. принимает на работу и увольняет персонал Фонда в соответствии с действующим 

законодательством; 

7.2.8. формирует персонал Фонда, его филиалы, представительства, заключает и 

расторгает трудовые и иные гражданско-правовые договоры с работниками Фонда, 

филиалов/представительств; 

7.2.9. принимает решение по вопросам местонахождения Фонда, заключает и расторгает 

договоры аренды; 

7.2.10. обеспечивает совершение и расторжение сделок по обеспечению хозяйственной 

деятельности Фонда, филиалов, представительств; 

7.2.11. распоряжается имуществом Фонда, в том числе и средствами Фонда для 

материально-технического обеспечения уставной деятельности Фонда в рамках сметы и 

бюджета, утвержденных Управляющим советом; 

7.2.12. проводит подготовку, представляет на рассмотрение и утверждение 

Управляющего совета отчеты о деятельности Фонда, счета прибылей, убытков и 

результатов хозяйственной деятельности с соответствующими разъяснениями и 

предложениями; 

7.2.13. определяет внутреннюю структуру органов Фонда и утверждает положения о 

структурных подразделениях Фонда; 

7.2.14. определяет численность и оплату труда должностных лиц персонала Фонда, его 

представительств и филиалов; 

7.2.15. утверждает правила внутреннего трудового распорядка и штатное расписание 

Фонда; 

7.2.16. утверждает размер и порядок использования средств на содержание аппарата и 

обеспечение деятельности Фонда в рамках годового бюджета, утвержденного решением 

Управляющего совета; 

7.2.17. разрабатывает и утверждает локально-нормативные акты Фонда, проводит 

служебные проверки и принимает решения о наложении/снятии дисциплинарного 

взыскания и иные вопросы в рамках хозяйственной деятельности Фонда; 

7.2.18. выполняет другие функции, вытекающие из устава Фонда и решений 

Управляющего совета. 

7.3. Указания и распоряжения Председателя Фонда, осуществляемые в рамках его 

полномочий, являются обязательными для исполнения всеми сотрудниками Фонда. 

7.4. Председатель Фонда обязан представлять Управляющему совету и Попечительскому 

совету любую информацию о текущей деятельности Фонда. 

7.5. На время отсутствия Председателя Фонда его компетенция переходит в полном 

объеме к исполняющему обязанности Председателя Фонда, назначенному 

Председателем приказом. 
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 8. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 

8.1. Попечительский совет является органом Фонда, который осуществляет надзор за 

деятельностью Фонда, принятием Управляющим советом и Председателем Фонда 

решений, обеспечением их исполнения, использованием средств Фонда, соблюдением 

Фондом действующего законодательства Российской Федерации. 

8.2. Первоначально Попечительский Совет формируется Учредителем Фонда. 

Попечительский совет формируется в составе не менее 3 (трех) человек. Лица, 

избранные в состав Попечительского совета, могут быть переизбраны неограниченное 

количество раз. По решению Управляющего совета, члены Попечительского совета 

могут быть назначены на новый срок неограниченное количество раз. 

8.3. В состав Попечительского совета не могут входить члены Управляющего совета 

Фонда, Председатель и должностные лица Фонда. 

8.4. Попечительский совет призван способствовать привлечению финансирования и 

другой поддержки для ведения Фондом уставной деятельности. 

8.5. Выход из Попечительского совета происходит: 

- по личному заявлению члена Попечительского совета Фонда, который хочет 

осуществить выход; 

- в случае смерти члена Попечительского совета Фонда, и по иным установленным 

юридическим фактам его недееспособности; 

- по решению Учредителя и/или решения Управляющего совета за деятельность, 

противоречащую целям Фонда, и иным действиям, отклоняющимся от нормы 

поведения. 

8.6. К компетенции Попечительского совета относится решение следующих вопросов: 

- надзор за деятельностью Фонда, внесение предложений в соответствующие 

органы Фонд по результатам проведенных мероприятий; 

- проведение проверок целевого использования средств Фонда; 

- представление на рассмотрение Управляющего совета Фонда рекомендаций по 

работе Фонда. 

8.7. Попечительский совет имеет право: 

- вносить в Управляющий совет Фонда предложения по созданию временных и 

постоянных комиссий; 

- давать рекомендации Управляющему совету Фонда и Председателю Фонда о 

способах и формах проведения мероприятий по привлечению средств для 

осуществления Фондом уставной деятельности; 

- вносить предложения в повестку дня заседаний Управляющего совета Фонда; 

8.8. Рекомендации Попечительского совета подлежат обязательному рассмотрению 

Управляющим советом и Председателем Фонда, которые вправе их принять или 

отклонить. 

8.9. Попечительский совет осуществляет свою деятельность на общественных началах. 

По решению Управляющего совета членам Попечительского совета могут быть 

возмещены расходы, связанные с выполнением их обязанностей в рамках работы 

Попечительского совета. 
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8.10. Заседание Попечительского совета проводится по инициативе Управляющего 

совета или не менее чем половины членов Попечительского совета Фонда. 

8.11. Заседание Попечительского совета считается правомочным, если на нем 

присутствует более половины его членов. Решения Попечительского совета 

принимаются простым большинством голосов членов присутствующих на собрании. 

Каждый член Попечительского совета обладает 1 (одним) голосом. 

8.12. Председатель и Секретарь Попечительского совета избираются из числа его членов. 

Председатель осуществляет руководство Попечительским советом, созывает его 

заседания и председательствует на них. По письменному требованию любого члена 

Попечительского совета в месячный срок Председателем Попечительского совета 

должно быть созвано внеочередное заседание Попечительского совета Фонда. 

Председатель открывает и ведет заседания. В случае отсутствия Председателя 

Попечительского совета его обязанности переходят в полном объеме к секретарю 

Попечительского совета Фонда. 

 

9. ПРАВА УЧРЕДИТЕЛЯ ФОНДА 

9.1. Учредитель Фонда имеет право: 

9.1.1. входить в состав Фонда как руководитель; 

9.1.2. присутствовать на всех заседаниях Управляющего совета Фонда; 

9.1.3. осуществлять добровольные взносы и пожертвования, а также оказывать 

имущественную помощь, необходимую для деятельности Фонда; 

9.1.4. предлагать к реализации проекты и программы, направленные на достижение цели 

создания Фонда. 

9.2. Физические и юридические лица вправе войти в состав учредителей Фонда. Прием 

нового учредителя (учредителей) в Фонд происходит на основании личного заявления 

для физических лиц, либо заявления и решения соответствующего органа для 

юридических лиц. Решение о приеме в состав учредителей Фонда принимает 

Управляющий совет Фонда в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента поступления 

заявления. 

9.3. Учредитель Фонда вправе выйти по своему усмотрению из состава учредителей в 

любое время без согласия остальных учредителей, направив в соответствии с 

Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей» сведения о своем выходе в уполномоченный 

регистрирующий орган. В случае выхода Учредителя Фонда из состава учредителей, 

который является единственным учредителем, он обязан до направления сведений о 

своем выходе в уполномоченный регистрирующий орган передать свои права 

учредителя другому лицу в соответствии с Федеральным законом и настоящим Уставом. 

9.4. Учредитель Фонда, вышедший из состава учредителей и передавший свои права 

учредителя другому лицу, обязан направить уведомление об этом Фонду в день 

направления сведений о своем выходе из состава учредителей в регистрирующий орган. 
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9.5. Права и обязанности Учредителя Фонда в случае его выхода из состава учредителей 

прекращаются со дня внесения изменений в сведения о Фонде, содержащиеся в Едином 

государственном реестре юридических лиц. 

9.6. Права Учредителя Фонда должны быть переданы в соответствии и в порядке, 

установленными действующим законодательством. Права Учредителя Фонда, 

предусмотренные настоящим Уставом и законом, передаются на основании 

соответствующего решения Учредителя Фонда и документа (соглашения, договора, акта 

и т.д.), подписанного сторонами (учредителем и лицом, которому передаются права 

учредителя), подтверждающего переход прав. 

9.7. Учредитель Фонда может быть назначен единоличным исполнительным органом 

Фонда – Председателем Фонда. 

9.8. К исключительной компетенции Учредителя Фонда относится формирование 

Попечительского и Управляющего советов Фонда при его создании.  

9.9. Решения единственного Учредителя Фонда по вопросам деятельности Фонда 

подтверждаются подписью единственного Учредителя. Нотариальное удостоверение 

решений единственного Учредителя не требуется. 

 

10. БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ФОНДА 

10.1. Благотворительной программой Фонда является комплекс мероприятий, который 

утверждается Управляющим советом Фонда, направленный на достижение целей и 

предмета, в соответствии с настоящим Уставом. 

10.2. Создание и реализация (разработка, выбор, порядок, направление, распределение 

статьи расходов, утверждение, ведение) благотворительной программы осуществляется 

на основании Положения о порядке реализации Благотворительной программы, 

утвержденного Управляющим советом Фонда (далее – «Программа»). 

10.3. Положение о направлении и порядке реализации Программы должно: 

10.3.1. быть разработано на каждую такую программу в отдельности; 

10.3.2. содержать предмет (вид) программы и ее направление; 

10.3.3. содержать перечень заболеваний/нарушений/симптомов, на которые 

распространяется Программа; 

10.3.4. включать в себя реестр мероприятий, предусмотренный Программой. 

10.4. Программа может быть разработана на определенный срок или бессрочно. 

Изменение отдельных положений Программы или всей Программы возможно по 

решению Совета. 

10.5. Программа включает смету предполагаемых поступлений и планируемых расходов 

(включая оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительной программы), 

устанавливает этапы и сроки ее реализации. 

10.6. Порядок финансирования благотворительных программ определяется в 

соответствии с утвержденным Управляющим советом Фонда Положением о порядке 

финансирования благотворительных программ. 

10.7. На финансирование благотворительных программ (включая расходы на их 

материально-техническое, организационное и иное обеспечение, на оплату труда лиц, 

участвующих в реализации благотворительных программ, и другие расходы, связанные 

с реализацией благотворительных программ) должно быть использовано не менее 80% 
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(восьмидесяти процентов) поступивших за финансовый год доходов от 

внереализационных операций, поступлений и доходов от разрешенной действующим 

законодательством Российской Федерации деятельности, приносящей доход. При 

реализации программ, действие которых ограничено во времени, поступившие 

денежные средства используются в сроки, установленные этими программами. 

 

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

11.1. Изменения в Устав принимаются, если за них проголосуют не менее 2/3 членов 

Управляющего совета, присутствующих на заседании, при условии, что на заседании 

присутствует более половины от общего числа членов Управляющего совета. 

11.2. По завершению заседания, на основании решения Управляющего совета 

Учредитель/Учредители подготавливают соответствующие документы для регистрации 

таких изменений. 

11.3. Государственная регистрация изменений в Устав Фонда осуществляется в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации, на основании 

решения общего собрания учредителей или решения единственного Учредителя Фонда. 

Нотариальное удостоверение решений единственного Учредителя не требуется. 

 

12.  ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА 

12.1. Реорганизация Фонда не допускается. 

12.2. Фонд может быть ликвидирован только на основании решения суда, принятого по 

заявлению заинтересованных лиц в случае, если: 

1) имущества Фонда недостаточно для осуществления его целей и вероятность 

получения необходимого имущества нереальна; 

2) цели Фонда не могут быть достигнуты, а необходимые изменения целей Фонда не 

могут быть произведены; 

3) Фонд в своей деятельности уклоняется от целей, предусмотренных Уставом; 

4) в других случаях, предусмотренных законом. 

12.3. Орган, принявший решение о ликвидации Фонда, назначает ликвидационную 

комиссию или ликвидатора. 

12.4. Ликвидация Фонда осуществляется в порядке, установленном Гражданским 

кодексом РФ и другим действующим законодательством. Ликвидация Фонда считается 

завершенной, а Фонд – прекратившим существование после внесения сведений о его 

ликвидации в ЕГРЮЛ. 

12.5. В случае ликвидации Фонда его имущество, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, направляется на благотворительные цели, указанные в Уставе 

Фонда, за исключением случаев, если законом предусмотрен возврат такого имущества 

учредителям Фонда. 

 


